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1 FACHKRAFTEBILDUNG AN
HOCHSCHULEN



GESELLSCHAFT UND ’S\
WIRTSCHAFT BIETEN k)
ORIENTIERUNG

9,5

an Vereinbarungen mit dem
Hochschultrager

17,5

an der Nachfrage des regionalen
Arbeitsmarktes nach Hochschul-
absolventinnen und -absolventen

an Wettbewerben/Forder-
programmen

34— 4

20,9 15,8
an den gesellschaftlichen an der Nachfrage des lber-
Herausforderungen regionalen/internationalen
Arbeitsmarktes nach Hochschul-
absolventinnen und -absolventen
9,2 12,0
an der Wirtschaftsstruktur an neuen wissenschaftlichen
in der Region Entwicklungen

1,7
an neuen technologischen
Entwicklungen

3 Hochschul-Barometer 2023 - Zentrale Ergebnisse

Orientierungspunkte der
Hochschulen fiir die Entwicklung
neuer beziehungsweise die
Weiterentwicklung bestehender
Studienangebote;

Verteilung von 100 Punkten nach
Wichtigkeit der Orientierung



HOCHSCHULEN NEHMEN Q
FACHKRAFTEBILDUNG ALS o)
AUFGABE WAHR

»Einen Beitrag gegen den Fachkraftemangel zu leis-
ten, ist eine wichtige Aufgabe der Hochschulen.«
»Der Stellenwert von Kompetenzvermittlung

und Lehre an den Hochschulen in Deutschland ist
im Vergleich zur Forschung insgesamt zu gering.«
»Die Politik unterstiitzt die Hochschule aus-

reichend in ihren Ma3nahmen, einen Beitrag zur
Bewaltigung des Fachkraftemangels zu leisten.«

88,0

»Unsere Hochschule hat heute gréflere
Schwierigkeiten, Fachkrafte in Wissenschaft
und Verwaltung zu gewinnen beziehungsweise

A ATy BT e e e »Der Bedarf der 6ffentlichen Hand an Fachkraften

(zum Beispiel Lehrkrafte, Medizinerinnen und Mediziner)
werden durch die Politik ausreichend kommuniziert.«

Anteil der Hochschulleitungen, die
den folgenden Aussagen (eher)
zustimmen;

in Prozent
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PRAXISBEZUG FUR

MINT-FACHER ZENTRAL

I gar nicht B nicht mehr genutzt ™ in Planung

Kooperation mit Schulen in der Region

Angebote fiir auBlerschulische Lernorte
(z. B. Schiilerforschungszentren)

Besondere MaRnahmen zur Reduk-
tion von Studienabbriichen

Besondere Angebote zur Férderung
weiblicher Studierender

Einfiihrung von interdisziplindren Studiengédngen in
den MINT-Féchern (,,Bindestrich-Studiengdnge*)

Starkung der Praxisorientierung in bestehenden
oder neuen Studienangeboten

Einbindung von gesellschaftlichen, geisteswissen-
schaftlichen oder kiinstlerischen Elementen in die

MINT-Disziplinen (im englischen Sprachraum: STEAM)

*Nur Hochschulen, die auch MINT-Studiengidnge anbieten, werden dargestellt.
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B teilweise
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Angaben der Hochschulleitungen
uber die Anwendung der folgenden
MaRnahmen zur Starkung der MINT-
Facher*;

in Prozent



VIELFALTIGE HERAUSFORDERUNGEN UND S
MARNAHMEN IM BEREICH DER k)
DURCHLASSIGKEIT

[ trifft gar nicht zu M trifft eher nicht zu
—

Angaben der Hochschulleitungen zur Wufibenerze Wi Angaben der Hochschul-
. . . h . . . h h . . L3
i W eskissnsliios o Nutzung der folgenden MaRnahmen leitungen zu Hemmnissen in der
nutzen wir noch nicht, planen es aber I nutzen wir bereits
2,9 zur Starkung der Durchlassigkeit 5.5 Beratung zum Wechsel zwischen
8,6 17,1 .- zwischen beruflicher und 35,2 48,3 11,0 akademischer
Angebote fiir Personen mit beruflicher Ausbildung akademiSCher Blldung; Das fiir die Beratung erforderliche Know-how fehlt und berUfIiCher Blldung;
zur Qualifikation an der Hochschule (z.B. liber in Prozent an unserer Hochschule. in Prozent
Weiterbildungsangebote, Zertifikatskurse)
146 8,8 76,6 37,0 34,3 19,6 RO
Praxis und Praktikumsangebote, die gemeinsam Uns fehlen externe Kooperationspartner/Beratungs-
mit Unternehmen fiir Studierende angeboten werden netzwerke fir eine umfassende Beratung.
(insbesondere fiir Ausbildungsberufe)
15,5 11,9 72,6 19,2 29,8 32,6 18,4
Gemeinsame Informationsangebote zu Perspektiven Studienabbrecherinnen/-abbrecher sind schlecht
in der beruflichen Bildung (z. B. gemeinsame Messen oder fiir das Renommee unserer Hochschule.
Veranstaltungen mit Unternehmen)
0,8 Wege fiir mehr Durchlassigkeit an
30,2 171 51,9 13,5 yZ% 39,7 22,7 Hochschulen schaffen Moglichkeiten fir
Gemeinsame Beratungsangebote mit externen Unserer Hochschule fehlen die dafiir notwendigen MenSCh.en’ unburOkratls?h ZWISFhen
Partnern (z.B. IHKs) finanziellen und personellen Ressourcen. akademischer und beruflicher B|Idung
wechseln zu kénnen. Dies beinhaltet die
0,8 Anerkennung von Abschlissen und die
184 9.6 71,2 22,4 21,0 30,1 26,5 Anrechnung von bereits
auBerhochschulisch erworbenen
B.eratun? zum Wechsel in die berufliche Bildung durch Unsere Ho'chschule verliert Finanzierung bei Studien- Leistungen und Kompetenzen, um
die Studienberatung am Fachbereich bzw. der Hochschule abbrecherinnen/-abbrechern. L . .
individuelle Bildungswege flexibler zu
gestalten und den Ubergang zwischen
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100 beiden Bildungsbereichen zu erleichtern.
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2 STIMMUNG DER
HOCHSCHULEN



~
ZUFRIEDENHEIT DER kS)
HOCHSCHULEN SINKT

|
+100 1? ‘ @
=z 60
40 Rahmen- Kooperations- Wettbewerbs-
34,4 - bedingungen beziehungen fahigkeit
42,5 42,6 43,6
30 41,6 i 40,0
40
29,5
30
20
21,5
20
12,5
10
10 4,3
0
0 = 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
=z 2012 2014 2016 2018 2020 2022 -100
Lage-Index des Stifterverbandes Zufriedenheit nach Hochschulbereichen, 2019 bis 2022,
von 2011 bis 2022; in Punkten Stifterverband-Index fiir die Lage; in Punkten
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DES HOCHSCHULSTANDORTS AUF NIVEAU
VON 2013 GEFALLEN

BEWERTUNG DER WETTBEWERBSFAHIGKEIT @

Wettbewerbsfihigkeit Standort B Wettbewerbsfahigkeit eigene Forschung M Wettbewerbsfahigkeit eigene Lehre

100
90 87,2 87,4
83,3 i 84,0
81’1 N’3 81,0 80,1 82,3 —
—
80
73,8 74,0 @
70
60,4
= /\57;1. = 56,0 54,7
. 54,7 ’ :
50 ‘ :
50,5 50,0
40
=
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201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Anteil der Hochschulleitungen,
die die folgenden Bereiche der
Wettbewerbsfahigkeit als (eher)
gut einschatzen;

2011 bis 2022, in Prozent
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HOCHSCHULEN BEMANGELN FINANZIELLE kS)
UND PERSONELLE LAGE

W Autonomie B Ausstattung (ohne Personal) ™ Finanzierungssituation 1 Personalsituation (Ausstattung und Rekrutierungschancen)
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10

49,4 50,3
4175 47,3 46,3 49,0 46,2

46,9

36,9

29,2 28,8

26,8

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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2019

75,8

67,5

44,0

2020

\43,8

2021

O

20,1 -

2022

Anteil der Hochschulleitungen,
die die folgenden

Rahmenbedingungen als (eher)
positiv einschatzen; in Prozent
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3 HOCHSCHULPOLITIK



N
MEHRHEIT BEGRURT DIE DYNAMISIERUNG kS)
DES ZUKUNFTSVERTRAGES

Anteil der Hochschulleitungen,
B Langfristige Relevanz fiir das Hochschulsystem M Relevanz fiir die Profilbildung der Hochschule die die fOIgenden hochschul-
politischen Reformen langfristig
als (eher) relevant

Durch Exzellenz- Nicht durch
strategie gefor- Exzellenzstrategie bewerten; nach HOChSChUItyp
derte staatliche geférderte staat- Staatliche Spezialisierte Private und Wirku ngsebene;
Alle Hochschulen Universitdten liche Universitaten HAWs Hochschulen Hochschulen in Prozent
53,9 95,5 33,9 48,5 53,1
77 33,3 21,4

Ausweitung der
Exzellenzstrategie

100,0 100,0 78,8 56,3

Dynamisierung des
Zukunftsvertrags 38,9

Studium und Lehre

starken

76,4 100,0 68,8

Weiterentwicklung
62,7 37,5 36,8

der nationalen
Forschungsdaten-
infrastruktur (NFDI)

v
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N
HOCHSCHULEN SETZEN AUF FREIWILLIGKEIT ks
BEIM DATENTEILEN

89,3

»Der Austausch von Daten zwischen Unter-
nehmen und der Forschung sollte jeweils auf
Freiwilligkeit basieren.«

88,7

»Die Forschung an meiner Hochschule wiirde
davon profitieren, wenn Unternehmen mehr
eigene Daten fur wissenschaftliche Forschung
zur Verfligung stellen wiirden.«

13

Hochschul-Barometer 2023 - Zentrale Ergebnisse

48,3

»Die Wissenschaft sollte Forschungsdaten grund-
satzlich auch fir die wirtschaftliche Verwertung
in Unternehmen zur Verfiligung stellen.«

32,0

»Unternehmen sollten gesetzlich dazu ver-
pflichtet werden, Daten zu Forschungszwecken
zur Verfligung zu stellen.«

Anteil der Hochschulleitungen,
die den folgenden Aussagen
zum Umgang mit
Forschungsdaten (eher)
zustimmen;

in Prozent
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4 UBER DIE BEFRAGUNG



(S
DAS HOCHSCHUL-BAROMETER

Das Hochschul-Barometer des Stifterverbands sammelt jahrlich Bewertungen
deutscher Hochschulleitungen zu Lage, Herausforderungen und
Zukunftsplanen der Hochschulen. Es spiegelt die Meinungen zu aktuellen
Trends wider und zielt darauf ab, das offentliche Bewusstsein fur
Hochschulbelange zu scharfen sowie politische und fordernde Institutionen zu
informieren. Die Umfrage misst entscheidende Indikatoren wie
Rahmenbedingungen und Wettbewerbsfahigkeit und setzt jedes Jahr einen
~okus auf ein spezifisches Thema, darunter Profilbildung,
Hochschulfinanzierung und internationale Kooperationen.
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DAS HOCHSCHUL-BAROMETER

Die jeweilige Grundgesamtheit der Befragungen umfasst mit Ausnahme der Verwaltungsfachhochschulen

alle deutschen Hochschulen, die zum Befragungszeitpunkt staatlich oder staatlich anerkannt sind und unbeschrankten
Studienzugang bieten. Der Ricklauf der beiden Befragungen die dieser Publikation zugrunde liegen ist wie folgt:

* Winterbefragung (Kapitel 2-4, Dezember 2022 bis Februar 2023): 160 Hochschulen (42 Prozent)

 Sommerbefragung (Kapitel 1, Juli bis September 2023): 152 Hochschulen (40 Prozent)
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Kontakt und weitere Informationen

PASCAL HETZE
. MARIAN BURK
Leiter Handlungsfeld Wissenschaftlicher Referent

Kollaborative Forschung & Innovation

T 030 322982-544
T 030 322982-506 marian.burk@stifterverband.de

pascal.hetze@stifterverband.de



mailto:marian.burk@stifterverband.de
mailto:Pascal.Hetze@stifterverband.de
https://www.hochschul-barometer.de/sites/barometer/files/hochschul-barometer_2023.pdf
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